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HACE CONSTAR QUE: ' 4 N

El sefior INTI ALEJANDRO PARRA L()PEZ,'.identiﬂcado 6on la' cédula de biudadam’a

No 7.169.876 de Tunja, se desempefié en el cargo de JEFE JURIDICO DE REGISTROS,
desde el dia 15 de mayo, del afio 2023, hasta el dia 26 de febrero de 2024 con un contrato

de trabajo a término indefinido, dentro de las responsabilidades y funciones asignadas a su '
cargo[ se encontraban entre ofras, las que se detalldn a continuacion: ' 5
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

« Proyeccion de contratos.

Elaborar informes de gestion que le sean requeridos en virtud de su cargo.

Asesorar, liderar, coordinar, planificar y sustanciar con el equipo del area juridica
las respuestas y concepto solicitados de manera oportuna que permitan llevar un

efectivo control de los tramites adelantados en virtud del cumplimiento misional al
Contrato de Concesion.

Proyectar respuestas a solicitudes elevadas por la administracion municipal, la -
interventoria, las autoridades administrativas y/o judiciales.

. Definir, planificar y direccionar las rutas de trabajo y lineamientos metodoldgicos

y legales del area juridica del consorcio.

. Proyectar el manual de contratacién y el Reglamento Intemo de Trabajo del
Consorcio.

. Balance general proceso judiciales y/o administrativos en curso que se adelantan
por parte del consorcio TRANS TUNJA 2023.
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« Apoyo al area juridica contestacién de peticiones (Tutelas, derechos de peticion,
levantamiento de medidas cautelares).

!

Realizar todas las funciones inherentes a su cargo.

Informar a su jefe inmediato y/o a quien asignen, en cualquier anomalia que cause
perjuicio a la Empresa y/o afecte el desempeiio de sus funciones por el
incumplimiento de los procedimientos establecidos. Por lo tanto, el colaborador se
obliga a abstenerse de manejar cualquier situacion relativa a la ejecucion de su

contrato de trabajo con los usuarios. El incumplimiento de esta obligacién es falta
grave y causal para la terminaci()n del contrato de trabajo -

+ Realizarlas demas funcnones que sean af ines con eI cargo y las que le asugne el
R Jete inmediato; ="

La presente certificacién laboral se expide, en la ciudad de Tunja a los veintisiete (27) dias
del mes de febrero de 2024. '

Para confirmar la informacion anterior, podra comunicarse a nuestra linea telefénica

No 3023056228, de la coordinacién administrativa y de Talento Humano, o al correo
electrénico talento.humano@transitotunja.com
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OLGA PATREU\ PATINO NINO

Profesional
Coordinador Administrativa y de 'I_'alento Humano.
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